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ПЕРЕЧЕНЬ 

коррупционно-опасных функций 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 32» 

 

№ 

п/п 
Функции, выполнение которых связано с повышенными коррупционными рисками 

1 Осуществление подбора и расстановки кадров 

2 
Обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления 

3 
Формирование фонда оплаты труда, в особенности стимулирующей 

части (надбавок, доплат) 

4 Утверждение структуры и штатного расписания организации 

5 Определение стратегий развития, целей и задач организации 

6 
Создание условий, обеспечивающих участие родителей в управлении 

организацией 

7 
Обеспечение эффективного взаимодействия с общественностью, 

родителями и лицами, их замещающими 

8 

Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 

уставом организации, дополнительных источников финансовых и 

материальных средств со стороны благотворительных фондов/спонсоров   

 

 

 


